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Уважаемые акционеры!

Совет директоров представляет Годовой отчет о деятельности АО «Энергия» 
за 2021 год.
Информация о годовом отчете
Во исполнение п.п.3,4 ст.88 Федерального закона «Об акционерных обществах», п.57.1 Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг от 27.03.2020 № 714-П в отношении годового отчета акционерного общества «Энергия» произведены следующие действия:

1) годовой отчет АО Энергия» за 2021 год подписан генеральным директором – В.М. Ивановым В.М., главным бухгалтером АО «Энергия» - Г.М. Вдовиной.
2) достоверность годового отчета подтверждена Ревизионной комиссией АО «Энергия» - Заключение от «23» марта 2022 года (Приложение № 1);

3) годовой отчет предварительно утвержден решением Совета директоров АО «Энергия» (Протокол № 21 от 23.03.2022г.);

4) годовой отчет утвержден годовым общим собранием акционеров (Протокол № 1 от 29 апреля 2022г.).

         Годовой отчет Акционерного общества Энергия» опубликован: 
- в сети Интернет на сайте Интерфакс: http: // www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=21210;
- в сети Интернет на сайте Общества: http://www.ao-energiya.ru; https://jsc-energiya.com
1.Общие сведения об акционерном Обществе.

Полное фирменное наименование эмитента: Акционерное общество «Энергия»
Дата введения действующего полного фирменного наименования: 22.07.2015
Сокращенное фирменное наименование эмитента: АО «Энергия»
Дата введения действующего сокращенного фирменного наименования: 22.07.2015

Данные о первичной государственной регистрации

Номер государственной регистрации: 221
Дата государственной регистрации: 16.10.1992
Наименование органа, осуществившего государственную регистрацию: Малый Совет Елецкого городского Совета народных депутатов
Данные о регистрации юридического лица:

Основной государственный регистрационный номер юридического лица: 1024800789408
Дата регистрации: 02.10.2002

Наименование регистрирующего органа: ИМНС России по г. Ельцу Липецкой области
Место нахождения: 399775, Россия, Липецкая область, город Елец, поселок Электрик, дом 1
Место нахождения постоянно действующего исполнительного органа:
399775, Россия, Липецкая область, город Елец, поселок Электрик, дом 1
Адрес для направления корреспонденции:
399775, Россия, Липецкая область, город Елец, поселок Электрик, дом 1
Телефон: (47467)2-01-67
Факс: (47467)2-16-17
Адрес электронной почты: marketing@ao-energiya.ru
Адрес страницы (страниц) в сети Интернет, на которой (на которых) доступна информация об эмитенте, выпущенных и/или выпускаемых им ценных бумагах: 
http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=21210
Размер уставного капитала: 125055 рублей.
Категория акций: обыкновенные.
Количество ценных бумаг выпуска: 125055 шт.

Номинальная стоимость одной ценной бумаги выпуска (рубль): 1 рубль.

Выпуски акций данной категории (типа):

	Дата государственной регистрации
	Номер государственной регистрационный 

	16.12.1992
	1-01-42738-А


Все предшествующие наименования эмитента в течение времени его существования:
Полное фирменное наименование: Завод №351 (п/я113)
Сокращенное фирменное наименование: Завод №351 (п/я113)
Дата введения наименования: 15.07.1941
Основание введения наименования:
Приказ по народному комиссариату электропромышленности СССР № 170-и от 15.07.1941
Полное фирменное наименование: Елецкий элементный завод
Сокращенное фирменное наименование: Елецкий элементный завод
Дата введения наименования: 26.09.1966
Основание введения наименования:
Ведомственный приказ № 0074 от 28.04.1966
Полное фирменное наименование: Научно производственный комплекс "Энергия" научно производственное объединение "Квант"
Сокращенное фирменное наименование: НПК "Энергия" НПО "Квант"
Дата введения наименования: 05.02.1988
Основание введения наименования:
приказ № 161  НПО "Квант"от 05.02.1988
Полное фирменное наименование: Акционерное общество открытого типа "Энергия"
Сокращенное фирменное наименование: АООТ "Энергия"
Дата введения наименования: 16.10.1992
Основание введения наименования:
решение Малого Совета Елецкого городского Совета народных депутатов №626 от 16.10.1992

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество "Энергия"
Сокращенное фирменное наименование: ОАО "Энергия"
Дата введения наименования: 09.07.1997
Основание введения наименования:
свидетельство о государственной регистрации (перерегистрации) предприятия, регистрационный № 479 от 09.07.1997
Полное фирменное наименование: Акционерное общество "Энергия"
Сокращенное фирменное наименование: АО "Энергия"
Дата введения наименования: 22.07.2015
Основание введения наименования:
1. Протокол Внеочередного общего собрания акционеров №2 от 03.07.2015; 
2. Лист записи ЕГРЮЛ (ГРН 2154827192034) от 22.07.2015 года.
Сведения о регистраторе:

Полное фирменное наименование: Акционерное общество «Агентство «Региональный независимый регистратор»
Сокращенное фирменное наименование: АО «Агентство «РНР»
Место нахождения: Россия, 398017, город Липецк,  улица 9 Мая, дом 10 Б
ИНН: 7107039003
ОГРН: 1027100964527
Данные о лицензии на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг:
Номер: 10-000-1-00261
Дата выдачи: 29.11.2002
Дата окончания действия:

Бессрочная
Наименование органа, выдавшего лицензию: ФКЦБ (ФСФР) России
Дата, с которой регистратор осуществляет ведение реестра  владельцев ценных бумаг эмитента: 24.03.2004
Сведения об аудиторе:
Полное фирменное наименование: ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ ФИРМА «ЭККОМ»
Сокращенное фирменное наименование: ООО ФИРМА «ЭККОМ»
Адрес (место нахождения): Россия, 398024, город Липецк,  улица Доватора, дом 49, помещение 3, комната 7
ИНН: 4823013348
ОГРН: 1024840837450
Телефон/Факс: (4742) 55-04-70, 8-910-742-50-22
Адрес электронной почты: accom48@mail.ru
Член СРО ААС ОРНЗ АФ 11606087711
2.Положение Общества в отрасли и приоритетные направления деятельности Общества.
АО «Энергия» - крупнейшее в России и СНГ предприятие,  специализированное на выпуске химических источников тока: - батареи и элементы 19 электрохимических систем.


Начало строительства – 1937 г., выпуск первой продукции – октябрь 1941г.


В октябре 1992г. предприятие было акционировано. Общее количество акций – 125055.


Структура акционерного капитала:

     -     доля Российской Федерации

-    0.0%
-    доля юридических лиц Р.Ф.


-    0,0%

· доля физических лиц, граждан РФ 
-    100,0%
· доля иностранного капитала

-    0%
Мощности предприятия освоены в 2021 г. на 80%. 
Приоритетные направления деятельности предприятия:
1. Производство тепловых источников тока;
2.Модернизация и расширение выпуска традиционных тепловых источников тока. Разработка и освоение выпуска новых видов продукции этой серии;

3. Производство литий ионных аккумуляторов;
4. Производство электрохимических конденсаторов;

5. Производство батарей системы литий-дисульфид железа, литий-диоксид марганца;

6. Расширение производства металлоизделий;

7. Освоение производства светоэнергетических установок;
8. Освоение энергосберегающих технологий;

9. Формирование эффективной организационной структуры управления и мотивации труда;

10. Управление финансовыми потоками;


           11.Управление текущим планированием, перспективным прогнозированием, ценообразованием.

12. Реформирование системы управления снабжением и сбытом.

13. Обеспечение рентабельности предприятия на уровне не менее 20%.  

Эти направления деятельности общества предусмотрены прогнозным планом предприятия на период 2020-2025гг.
Намеченные планы развития предприятия на 2021 год выполнены в полном объеме.
Предприятие выделяет необходимые средства для обновления основного капитала (строительства производственных объектов, покупка машин и оборудования), внедряются современные компьютерные технологии учета, анализа, отчетности.
Общество является правопреемником госпредприятия
«Научно-производственный коллектив «Энергия», ранее именовавшегося «Елецкий элементный завод».

Учредителями общества является комитет по управлению государственным имуществом – Территориальное Агентство ГКИ РФ по Липецкой области.
Основные существующие и предполагаемые конкуренты эмитента по основным видам деятельности, включая конкурентов за рубежом:

1. АО «Верхнеуфалейский Завод «Уралэлемент», г. Верхний Уфалей, Челябинская область. Является конкурентом по производству водоактивируемой системы типа Лиман, Сигнал.

2. АО «НИАИ "Источник», г. Санкт-Петербург. Является конкурентом по производству источников тока никель-кадмиевой основы типа НКГЦ, НКМГ.
3. АО «Аккумуляторная компания «Ригель», г. Санкт-Петербург. Является конкурентом по производству аккумуляторных батарей.
4. АО «Литий-Элемент», г. Саратов. Является конкурентом по производству литиевых батарей.

5. ЗАО "Опытный завод НИИХИТ", г. Саратов. Является конкурентом по производству литиевых и прочих батарей.

6. ЗАО «НИИХИТ-2», г. Саратов. Является конкурентом по производству аккумуляторных и прочих батарей.

7. АО «ИФ "Орион-Хит», г. Новочеркасск. Является конкурентом по производству литиевых и прочих батарей.

Предприятия КНР производят ХИТ всех электросистем, также являются конкурентами.

Перечень факторов конкурентоспособности эмитента с описанием степени их влияния на конкурентоспособность производимой продукции (работ, услуг):

1. Качество продукции;

2. Стабильность производства;

3. Ценовое преимущество по сравнению с данными конкурентами.

Доля общества на соответствующем сегменте рынка в разрезе всех видов деятельности предприятия:

-  Производство первичных элементов, батарей первичных элементов и их частей               15 %
-  Производство прочих изделий из недрагоценных металлов                                                   2 %
3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности.

3.1. Производственная деятельность.
Валовой выпуск продукции представлен в следующей таблице.

в млн. руб.

	№

п/п
	Виды выпускаемой продукции
	Отчет
	%

к 2020г.

	
	
	2020г.
	2021г.
	

	1
	Химические источники тока
	2668
	2740
	103%

	2
	Прочая продукция, услуги
	119
	190
	160%

	
	ИТОГО:
	2787
	2930
	105%


Основной причиной роста явилось увеличение товарной продукции по серийным и новым изделиям и выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ.

Мощности предприятия позволяют, при необходимости, увеличить выпуск продукции без дополнительных капитальных вложений.
В 2021 году проведены опытно-конструкторские работы (ОКР) и освоение производства по 96 наименованиям изделий, из них 5 наименований источников тока освоено и поставлено на серийное производство, разработка РКД 15 наименований изделий, изготовление 33 наименований изделий опытных образцов, а так же проведение испытаний ПИ и МВИ.
Среди новых разработок:

· освоение и отработка литий-железо-фосфатных аккумуляторов ЛИП-72, ЛИП-100 на площадях АО «Энергия»;

· разработка нового направления в части систем накопления энергии различной мощности на основе свинцово-кислотных аккумуляторов и литий-железо-фосфатных аккумуляторов с применением солнечных панелей;

· расширение номенклатуры тепловых батарей с использованием электрохимического элемента увеличенного диаметра;

· расширение номенклатуры изделий воздушно-цинковой системы с применением электрода положительного новой конструкции и увеличением емкости.

                Постоянно ведутся работы направленные на замену импортных материалов и комплектующих всех выпускаемых систем. В течение 2021г. достигнуты показатели: изделия ЛИА-70%; изделия системы литий-дисульфид железа- 16,7%; изделия системы литий-диоксид марганца- 20,8%.
Удельный вес новой и обновленной продукции в общем выпуске составил в 2021 году 17,3%.

Информация об объеме и видах использованных Обществом энергетических ресурсов

за 2021 год.

	№ п/п
	Показатели
	Единицы

измерения
	За

2021 год

	1
	Объем потребления газа
	тыс. куб. метр
	2 648

	2
	Объем сброса стоков
	тыс. куб. метр
	194,4

	3
	Объем потребления эл/энергии
	тыс. кВт/ч
	16 272

	4
	Объем потребления горюче-смазочных материалов (ГСМ)
	тыс. литров
	375,73

	5
	Затраты на газ 
	тыс. руб.
	22 567,2


	6
	Затраты на стоки 
	тыс. руб.
	3 558,7

	7
	Затраты на эл/энергию
	тыс. руб.
	108 819,2

	8
	Затраты на горюче-смазочные материалы (ГСМ)
	тыс. руб.
	17 229,66


3.2. Коммерческая деятельность.

Продукция Общества реализуется в системе целевых рынков, поэтому работа службы сбыта продукции была направлена на те сегменты рынка, которые предприятие может обеспечить наиболее эффективно.

В отчетном году продолжалась активная политика в области рекламной деятельности, и одним из основных направлений которой является участие в выставках, переговорах, организация презентаций. Для этого разработан и изготовлен весь необходимый спектр современной полиграфической, сувенирной и информационной продукции (которая постоянно обновляется), широко иллюстрирующей деятельность предприятия.

Хорошую информированность о деятельности предприятия помогает поддерживать корпоративный сайт, посещаемость которого с каждым годом увеличивается, что говорит о востребованности информации о выпускаемой продукции.
3.3. Финансовая и инвестиционная деятельность.

Информация об основных результатах работы Общества за 2021 год:


1. Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг:       2 544 127 тыс. руб.,

рост + 131 468 тыс. руб.  


2. Валовая прибыль от продаж:




   480 452 тыс. руб., 

рост + 49 285 тыс. руб.


3. Чистая прибыль:





              415 879 тыс. руб.,

рост + 21 724 тыс. руб.


4. Стоимость чистых активов:



              1 025 660 тыс. руб.,

снижение -  280 074 тыс. руб.


5. Долгосрочные и краткосрочные обязательства:

   1 723 750 тыс. руб., 

рост  + 128 024 тыс. руб. 

в том числе:

долгосрочные и краткосрочные займы и кредиты банков:

   282 410 тыс. руб.,

рост + 137 139 тыс. руб. 

кредиторская задолженность





   551 688 тыс. руб.,

снижение -  7 484 тыс. руб. 

в том числе просроченная задолженность:

- по заработной плате:                                                                            - нет;
-  федеральному бюджету, тыс. руб.: 
                                   

- нет;

- внебюджетным фондам, тыс. руб.:




- нет;


6. Дебиторская задолженность, тыс. руб.


              458 087 тыс. руб., 

снижение   - 24 683 тыс. руб. 
Долгосрочные и краткосрочные обязательства в сравнении с 2020 годом увеличились на 128 024 тыс. руб. 
Кредиторская задолженность в сравнении с 2020 годом уменьшилась на 7 484 тыс. руб. 

Дебиторская задолженность в сравнении с 2020 годом уменьшилась на 24 683 тыс. руб. 

Просроченных платежей контрагентам, персоналу, бюджету, банкам предприятие не имеет.
Коэффициент текущей ликвидности рассчитывается путем соотношения активов к пассивам одинаковой срочности.

Данный коэффициент характеризует общую обеспеченность предприятия оборотными средствами для ведения хозяйственной деятельности и своевременного погашения его срочных обязательств.      К = оборотные активы : кредиторская задолженность 

                                                   2021 год      К = 2,96
Норматив данного показателя К ≥ 2. При приближении данного коэффициента к показателю = 1, предприятие рискует не расплатиться по обязательствам. Значение коэффициента,  превышающее норматив 2, свидетельствует об эффективном использовании денежных средств.  

Коэффициент обеспеченности материальных запасов собственными средствами.

К= (стр. 1300 (баланс) + стр. 1400 (баланс)- стр.1100(баланс)) : стр. 1210 (баланс)

2021 год    К=0,68
Коэффициент данного показателя должен изменяться в пределах   0,6-0,8.   Рост показателя положительно сказывается на финансовой устойчивости предприятия.
В АО «Энергия» показатель в 2021 году составил 0,68. Это свидетельствует о том, что 68% запасов предприятия сформировано из собственных источников.

Вывод: Предприятие финансово и экономически – устойчивое.

Баланс,  бухгалтерская и финансово-хозяйственная отчетность подготовлены таким образом, чтобы обеспечить достоверность отражения активов и пассивов баланса АО «Энергия» на 01.01.2022 года.
Инвестиции.
За последние годы в обществе наметилась устойчивая тенденция по модернизации действующего производства и повышение его технологического уровня, прежде всего, за счет закупки высокопроизводительного оборудования.

На предприятии проведена специальная оценка условий труда, в соответствии с действующим законодательством.

Инвестиции в основной капитал по итогам 2021 года составили 354 158 тыс. руб.

Источниками инвестиций являются прибыль и амортизация.
3.4.Управление персоналом, труд и заработная плата.
Количество работников, повысивших квалификацию, прошедших подготовку и переподготовку за 12 мес. 2021 года составляет – 196  чел.                                                                             
В том числе:                                                        
Из  них с отрывом от производства:  4  чел.

- по программе «Дезинфектор» - 3 чел.;                                                         

- по теме «Развитие систем менеджмента организаций ОПК в соответствии с требованиями национальных и государственных военных стандартов» - 1 чел.                                                                                  
Внутри предприятия: 66  чел.

- по теме: «Развитие системы менеджмента качества по требованиям стандарта ГОСТ РВ 0015-002-2020» - 30 чел.;

- обучение по курсу: «Основы продаж. Продажи в соцсетях» - 36 чел.
За 12 мес. обучено рабочих – 126 чел.
Проведено обучение рабочих в соответствии с утвержденным на 2021 год «Планом подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников» (Запланировано обучить – 96 чел.)

Из  них:

Впервые получили профессию, специальность -                          49 чел.

Получили вторую, смежную профессию, специальность –         4 чел.

Повысили квалификацию, разряд по результатам обучения –   63 чел.

Подтвердили квалификацию –                                                      10 чел.

          Количество персонала, прошедших практику составляет  6 чел. Из них: студенты высших профессиональных образовательных учреждений – 6 чел.

          Среднесписочная численность работников составила 1706 человек.
          Всего уволено 241 человек по предприятию в 2021 году. 

             Награждены в 2021 году:       
- Почетными грамотами администрации городского округа город Елец – 12 чел.;

- Благодарностью администрации городского округа город Елец – 22 чел.;

- Почетными грамотами Областного Совета депутатов Липецкой области – 4 чел.;

- Юбилейной медалью «Во славу Липецкой области» в связи с 65-летием со дня Образования Липецкой области – 4 чел.;

- Почетным знаком администрации Липецкой области «Во славу земли Липецкой» - 10 чел.;

- Почетной грамотой главы администрации Липецкой
 области – 1 чел.;

- Благодарностью главы администрации Липецкой области – 14 чел.;

- Благодарственным письмом администрации Липецкой области – 30 чел.;

- Почетной грамотой Областного Совета депутатов – 8 чел.;

- Почетной грамотой председателя Совета директоров АО «Энергия» - 2 чел.;

- Почетной грамотой промышленности и торговли Российской Федерации – 1 чел.

           Присвоены звания в 2021 году:

- «Почетный наставник» - 2 чел.;

- «Почетный машиностроитель» - 2 чел.;

- «Почетный химик» - 1 чел.

Основные показатели по труду и заработной плате приведены в следующей таблице:
	№

п/п
	Показатели
	Ед.изм.
	Отчетные данные
	Отклонение,
рост к 2021г.

	
	
	
	2020г.
	2021г.
	

	1
	Численность ППП
	чел.
	1566
	1596
	+30

	2
	-,,- непромышленного персонала
	..
	111
	125
	+14

	3
	ИТОГО численность
	..
	1677
	1721
	103%

	4
	Фонд заработной платы ППП
	млн.руб.
	689,9
	788,1
	114%

	5
	Фонд заработной платы непромышленного персонала
	..
	37,0
	49,0
	132%

	6
	Среднемесячный уровень заработной платы ППП
	руб.
	36710
	41149
	112%

	7
	То же непромышленного персонала
	..
	27779
	32667
	118%

	8
	В целом по предприятию
	
	36119
	40534
	112%

	9
	Социальные выплаты
	тыс.руб.
	8675,9
	12345,7
	142%

	10
	Выбытие работников
	чел
	184
	195
	+11

	11
	Текучесть кадров
	%
	11
	11
	


3.5. Охрана труда и экологическая безопасность.
За предыдущий год было проведено 12 совещаний «День охраны труда», на которых присутствовали руководители цехов, участков, подразделений. Каждый понедельник проводятся совещания по культуре и эстетики производства. С работниками предприятия проводятся технические занятия по соблюдению норм и правил охраны труда, пожарной безопасности, производственной санитарии, оказанию первой медицинской помощи и т.д.

Для выявления нарушений соблюдений правил охраны труда, производственной санитарии и принятия мер по их устранению, комиссией АО «Энергия» проводились проверки по 3-ей ступени контроля. По данным проверкам составлено 42 акта, которые розданы причастным для исполнения в указанные в актах сроки. 

В прошедшем году на предприятии было зафиксировано 2 несчастных случая на производстве, один из которых по результатам расследования Государственной инспекцией труда признан со 100% виной работника, нарушившего требования охраны труда.

В соответствии с графиком проведена проверка знаний по охране труда у руководителей среднего звена, работников рабочих профессий. 

На мероприятия по охране труда в 2021 году было израсходовано 24 890,8 тыс. руб.

Периодический медосмотр прошло 905 человек. Затраты составили 2 126 тыс. рублей.

Согласно коллективного договора работники предприятия обеспечиваются спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты. На спецодежду, спецобувь и другие СИЗ в прошлом году было затрачено  9 736  тыс. рублей. 

Работники предприятия, занятые на работах с вредными условиями труда, обеспечивались бесплатным лечебно-профилактическим питанием и другими равноценными пищевыми продуктами. 

На природоохранные мероприятия в 2021 году израсходовано 5 013,1 тыс. рублей. Все мероприятия выполнены в полном объеме.

В период осложнившейся эпидемиологической ситуации в связи с коронавирусной инфекцией на предприятии организована вакцинация сотрудников. Полный курс вакцинации от COVID – 19 (1 и 2 компонент вакцины) получили 659 человека и 105 человек прошли ревакцинацию вакциной Спутник Лайт. 

3.6. Система менеджмента качества.
На АО «Энергия» с 2004 года внедрена и зарегистрирована система менеджмента качества для успешного руководства и постоянного улучшения деятельности с учетом потребности всех заинтересованных сторон. 

Система менеджмента качества разработана на основе требований ГОСТ Р ИСО 9001-2015, ГОСТ РВ 0015-002-2012, ГОСТ Р 58876-2020, стандартов СРПП ВТ, ЕСКД, ЕСТД, ЕСПД, ГСИ и применима на разработку, производство, испытания и реализацию химических источников тока для ВВТ и продукции двойного назначения в соответствии с кодами ЕКПС (6135, 6140).

СМК АО «Энергия» также разработана на основе требований стандарта ISO 9001:2015.

В соответствии с правилами сертификации подтверждено выполнение требований стандарта ISO 9001:2015 в АО «Энергия» в области «Разработка, производство первичных и вторичных химических источников тока».

Функционирование системы менеджмента качества, соответствующей требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015, ГОСТ РВ 0015-002-2012 и ГОСТ Р 58876-2020, подтверждается сертификатом соответствия № СДС ВС 01.789-2019 срок действия с 03 июня 2019г. по 02 июня 2022г., сертификатом соответствия   № СДС ВС 01.790-2019 срок действия с 03 июня 2019г. по 02 июня 2022г., сертификатом соответствия   № СДС ВС 01.1310-2021 срок действия с 21 июня 2021г. по 20 июня 2024г., выданными органом по сертификации систем менеджмента качества Автономная некоммерческая организация «Институт испытаний и сертификации вооружения и военной техники» (АНО «ИнИС ВВТ») системы добровольной сертификации «Военный стандарт» г. Москва и сертификатом соответствия системы менеджмента требованиям стандарта ISO 9001:2015, регистрационный номер сертификата TIC 15 100 42216 действителен с 13.07.2019 до 12.07.2022г., выданного органом  по сертификации систем и персонала TUV Thuringen e.V. г.Москва.

Действующая СМК организации подтверждается проведением внутреннего аудита в соответствии с планом-графиком проведения внутреннего аудита АО «Энергия», согласованного с начальником 66 ВП МО РФ, ежегодным инспекционным аудитом внешнего аудита органом по сертификации систем менеджмента качества АНО «ИнИС ВВТ» и наблюдательного аудита СМК органом по сертификации систем и персонала TUV Thuringen e.V., актами инспекционного аудита системы менеджмента качества АО «Энергия».

В 2021г. согласно план-графику от 25.12.2020г. осуществлены внутренние аудиты 48 подразделений организации и должностных лиц АО «Энергия». 

В период с 12.05.2021г. по 21.05.2021г. и в период с 03.06.2021 г. по 16.06.2021 г. органом по сертификации АНО «ИнИС ВВТ» был проведен инспекционный аудит сертифицированной СМК АО «Энергия» на соответствие требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015, ГОСТ РВ 0015-002-2012 и сертификационный аудит СМК организации на соответствие требованиям ГОСТ Р 58876-2020. В период с 18.05.2021г. по 20.05.2021г. осуществлен наблюдательный аудит функционирующей СМК организации органом по сертификации систем и персонала TUV Thuringen e.V. с целью определения степени соответствия требованиям стандарта DIN EN ISO 9001:2015 (ISO 9001).

Сведения инспекционного аудита отражены органом по сертификации АНО «ИнИС ВВТ» в актах № 0696/ИК-2-2021 (ГОСТ Р ИСО 9001-2015) инспекционного аудита № 2 аудита системы менеджмента качества АО «Энергия» от 21.05.2021 г., № 696/ИК-2-2021 (ГОСТ РВ 0015-002-2012) инспекционного аудита № 2 аудита системы менеджмента качества АО «Энергия» от 21.05.2021 г.  и в акте № 696/СК-2-2021 сертификационного аудита и оценки системы менеджмента качества АО «Энергия» от 06.2021 г. 

Сведения наблюдательного аудита отражены в отчете об аудите от 03.06.2021 г. органа по сертификации систем и персонала TUV Thuringen e.V.

По результатам проведенного инспекционного аудита органом по сертификации АНО «ИнИС ВВТ» системы добровольной сертификации «Военный стандарт» подтверждено действие выданных сертификатов соответствия:

- № СДС ВС 01.789-2019 срок действия с 03 июня 2019г. по 02 июня 2022г. на соответствие требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (решение о подтверждении действия сертификата соответствия от 31.05.2021г. на год);

- № СДС ВС 01.790-2019 срок действия с 03 июня 2019г. по 02 июня 2022г. на соответствие требованиям ГОСТ РВ 0015-002-2012 (решение о подтверждении действия сертификата соответствия от 31.05.2021г. на год);

По результатам проведенного сертификационного аудита системы менеджмента качества организации органом по сертификации СМК АНО «ИнИС ВВТ» АО «Энергия» выдан сертификат соответствия № СДС ВС 01.1310 – 2021 срок действия с 21 июня 2021 г. по 20 июня 2024 г. на соответствие требованиям ГОСТ Р 58876-2020 (DIN EN 9100-2018).

По результатам наблюдательного аудита органом по сертификации систем и персонала TUV Thuringen e.V. подтверждено действие выданного сертификата соответствия системы менеджмента требованиям стандарта ISO 9001:2015, регистрационный номер сертификата ТIC 150100 42216 действителен с 13.07.2019 г. до 12.07.2022 г.

Работы по совершенствованию системы менеджмента качества на 2022 г. запланированы в протоколе № 10 от 17 сентября 2021 г. и находятся в стадии выполнения.

На АО «Энергия» разрабатываются и реализуются мероприятия по обеспечению качества выпускаемой продукции, улучшению процессов и системы менеджмента качества.

Мероприятия, реализуемые в рамках программы деятельности организации по обеспечению качества выпускаемой продукции и СМК включены в «Программу повышения качества изделий организации на 2021г.» от 20.01.2021 г. и в протоколы 17-ти проведенных совещаний «День качества» и ПДКК по организации.

Разработка и реализация мероприятий по совершенствованию СМК, процессов, по разработке новых методов и средств управления качеством выпускаемой продукции, по совершенствованию состава и содержания документации СМК включены в протокол № 10 от 17.09.2021 г. и в «Программу повышения качества изделий организации на 2021г.» от 20.01.2021 г. 

В соответствии с приказом Росстандарта от 30 апреля 2021 г. № 19-ст введен в действие с 1 января 2022 г. с правом досрочного применения ГОСТ РВ 0015-002-2020 «Система разработки и постановки на производство военной техники. Системы менеджмента качества. Требования» взамен ГОСТ РВ 0015-002-2012 «Система разработки и постановки на производство военной техники. Системы менеджмента качества. Общие требования», на соответствие которому сертифицирована действующая система менеджмента качества организации. На АО «Энергия» проводятся подготовительные работы к сертификационному аудиту СМК организации на соответствие требованиям ГОСТ РВ 0015-002-2020.

На май 2022 года органом по сертификации АНО «ИнИС ВВТ» системы добровольной сертификации «Военный стандарт» запланирован сертификационный аудит системы менеджмента качества АО «Энергия» на соответствие требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015, инспекционный аудит сертифицированной системы менеджмента качества АО «Энергия» по подтверждению соответствия требованиям ГОСТ Р 58876-2020 и повторная экспертиза системы менеджмента качества АО «Энергия» на соответствие требованиям стандарта DIN EN ISO 9001:2015.  

3.7. Сведения об информационных технологиях.

Наличие информационных технологий и степень их внедрения на АО «Энергия».
На предприятии АО «Энергия» используются информационные технологии для поддержки управления внутренними связями, информацией, знаниями и обеспечения качества продукции военного назначения. В организации АО «Энергия» существует развитая централизованная локально вычислительная сеть, соединяющая между собой: участки, цеха, подразделения и административные корпуса организации, функционирует сервер доменов (для управления и разграничения прав пользователей ПК), DNS сервер (сопоставление имени ПК с IP адресом), DHSP сервер (динамическая раздача IP адресов), Proxy сервер (для управления и контроля доступа к интернету). Для более эффективного использования электронного документооборота и оперативного обмена информацией между подразделениями организации, используются ресурсы файлового сервера в т.ч. создана и подключена база данных  с нормативными документами системы менеджмента качества, и конструкторской документации, для пользователей организации, создана база данных ОГК и участка по производству кассовых боксов для хранения и обмена и быстрого доступа к чертежам моделей и документации, также используется сервер с установленным программным комплексом «ЛОЦМАН» для централизованного структурированного хранения технической документации на изделия, управления информацией о структуре, вариантах конфигурации изделий. Система обеспечивает накопление данных о результатах конструкторско-технологического проектирования и обмен информацией между инженерными службами организации, управление процессом разработки изделия, интеграцию компонентов технологии: САПР, САПР ТП, корпоративных справочников. Для конструирования и разработки новых деталей любой сложности, в т.ч. создания пресс-форм, приобретена и используется программа NX8 Unigraphics, и Kompas 3D, также используются программы: программа технонорма предназначена для использования государственных стандартов в производстве, установлена в отделе ОСРП (отдел стандартизации, рационализации и патентоведения);

- программа Гранд смета предназначена для составления строительных смет используется в отделе ОКС;

- программа JetCam и nc express установлена на участке по производству кассовых боксов, комплект программного обеспечения JetCam и nc express для подготовки управляющих программ по раскрою листового материала на станках с ЧПУ;

- программы контроль конденсаторов и контроль модулей конденсаторов установлены на участке № 1 для тестирования акуммуляторов;

- программа рентген батареи предназначена для ОТК, установлена на комплексе ФИЛИН ES-320, обеспечивает надежность контроля качественного изображения, полученного методом рентгено-телевизионного сканирования.

Повсеместно используется электронная почта Outlook более 180 активных пользователей, хотелось бы отметить очевидные плюсы: мгновенный обмен сообщениями, оперативная передача информации между подразделениями предприятия без ограничений по объёму, планирование заданий руководителями подразделений и оперативное отслеживание их выполнения.  Для отправки отчётности в электронном виде в различные контролирующие органы и госструктуры, используются несколько программных комплексов: для отправки отчётности в ФСС, ПФР, налоговая используются программный комплекс «Спринтер», OOO «Такском» защищённый документооборот, для отправки таможенных деклараций программа Альта-ГТД. Для участия в электронных торгах настроены два рабочих места с ключами ЭЦП. Для осуществления полноценной многопользовательской работы в программе 1С версии 8.3 используется серверное оборудование для бухгалтерии и всех пользователей 1с предприятия версии 8.3. В связи со значительными по объему потоками информации по АО «Энергия» общего значения, продолжается работа по реорганизации локальной вычислительной сети в организации с использованием сервера – контроллера домена. С целью предотвращения потери и заражения файлов и операционной системы

вредоносным кодом, для обнаружения компьютерных вирусов и лечения инфицированных файлов на компьютерах организации установлена антивирусная защита ЗАО «Лаборатория Касперского», так же используется парольная защита на компьютерах пользователей с индивидуальным паролем, при отправке отчётности в государственные структуры (ФСС, ПФР, налоговая) используются средства криптографической защиты, «КриптоПро», а также программный комплекс «Спринтер», OOO «Такском» дата рег.18.03.2008 №b08-9293,поставщик ООО «Автоматизация-Л» защищённый документооборот.
4. Перспективы развития Общества.
Общество специализируется на производстве химических источников тока различных электрохимических систем. Развитие общества происходило и будет происходить в этом направлении. Для укрепления наступательных позиций на внутреннем и внешнем рынке, общество ввело в структуру управления лабораторию по исследованию и внедрению новых материалов и технологий (ЛИиВНМТ) для разработки новых современных источников тока. Это позволяет увеличить обновляемость выпускаемой номенклатуры до 15% в расчете на каждый год. Потенциал предприятия позволяет без дополнительных крупных вложений повысить объемы производства на 30%. Имеющиеся мощности позволяют нарастить объемы производства под любой количественно-номенклатурный заказ. Увеличение объемов обеспечено всей необходимой инфраструктурой, подготовленным персоналом, технической базой.
 В 2021 году проведены опытно-конструкторские работы (ОКР)  и освоение производства  по 96 наименованиям  изделий  из них 5 наименований источников тока  освоено и поставлено на серийное  производство. Разработана РКД в количестве 15 шт. и проведена модернизация 1шт. изделий.

Среди новых разработок:

 - освоение и отработка литий-железо-фосфотных аккумуляторов ЛИП-72, ЛИП-100 на площадях АО «Энергия»;

- разработка нового направления в части систем накопления энергии различной мощности на основе свинцово-кислотных аккумуляторов и литий-железо-фосфатных аккумуляторов с применением солнечных панелей;

- расширение номенклатуры тепловых батарей с использованием электрохимического элемента увеличенного диаметра;

- расширение номенклатуры  изделий воздушно-цинковой системы с применением электрода положительного новой конструкции и увеличением емкости.

Постоянно ведутся работы направленные на замену импортных материалов и комплектующих всех выпускаемых систем. В течении года достигнуты следующие показатели: изделия ЛИА – 70%; изделия системы литий-дисульфид железа – 16,7%; изделия системы литий-диоксид марганца – 20,8%.

В 2022 году планируется проведение следующих  опытно-конструкторских работ:

- продолжены работы по освоению и отработке литий-железо-фосфотных аккумуляторов ЛИП-72, ЛИП-100 на площадях АО «Энергия»;

- по разработке нового направления в части систем накопления энергии различной мощности на основе литий-железо-фосфатных аккумуляторов с применением солнечных панелей;

- по разработке ряда аккумуляторов для применения в клининговой технике;

- по расширению номенклатуры литиевых аккумуляторов для использования в терминалах оплаты;

- по изготовлению аккумуляторных ячеек увеличенной емкости с изменением конструкции и изготовлением методом скрутки;

- продолжены работы по тепловым батареям с использованием электрохимического элемента увеличенного диаметра;

- по расширению номенклатуры изделий системы литий-дисульфид железа и литий-диоксид марганца для включения в перечень ЭКБ.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендах по акциям Общества.

На предыдущем годовом общем собрании акционеров Общества 28 апреля 2021 года было принято решение о выплате дивидендов за 2020 год.
	Наименование показателя
	Значение показателя за соответствующий отчетный период - 2020г., полный год

	Категория акций, для привилегированных акций – тип
	обыкновенные

	Орган управления эмитента, принявший решение об объявлении дивидендов, дата принятия такого решения, дата составления и номер протокола собрания (заседания) органа управления эмитента, на котором принято такое решение
	Годовое общее собрание акционеров Общества 28.04.2021 года. Протокол № 1 от 30.04.2021 года.

	Размер объявленных дивидендов в расчете на одну акцию, руб.
	5 200

	Размер объявленных дивидендов в совокупности по всем акциям данной категории (типа), руб.
	650 286 000,00 (шестьсот пятьдесят миллионов двести восемьдесят шесть тысяч) рублей 00 копеек

	Дата, на которую определяются (определялись) лица, имеющие (имевшие) право на получение дивидендов
	17.05.2021 года

	Отчетный период (год, квартал), за который (по итогам которого) выплачиваются (выплачивались) объявленные дивиденды
	2020г., полный год

	Срок (дата) выплаты объявленных дивидендов
	Срок выплаты дивидендов номинальному держателю и являющемуся профессиональным участником рынка ценных бумаг доверительному управляющему, которые зарегистрированы в реестре акционеров на 17 мая 2021 года: до 28 мая 2021 года (включительно); другим лицам, зарегистрированным в реестре акционеров на 17 мая 2021 года: до 22 июня 2021 года (включительно).

	Форма выплаты объявленных дивидендов (денежные средства, иное имущество)
	Денежные средства.

	Источник выплаты объявленных дивидендов (чистая прибыль отчетного года, нераспределенная чистая прибыль прошлых лет, специальный фонд)
	Чистая прибыль АО "Энергия" за 2020 год, в том числе нераспределенная чистая прибыль прошлых лет, определенная на основе бухгалтерской (финансовой) отчетности, составленной в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации

	Доля объявленных дивидендов в чистой прибыли отчетного года, %
	164,98

	Общий размер выплаченных дивидендов по акциям данной категории (типа), руб.
	650 286 000,00 (шестьсот пятьдесят миллионов двести восемьдесят шесть тысяч) рублей 00 копеек

	Доля выплаченных дивидендов в общем размере объявленных дивидендов по акциям данной категории (типа), %
	100

	В случае если объявленные дивиденды не выплачены или выплачены эмитентом не в полном объеме – причины невыплаты объявленных дивидендов
	Обязательство по выплате дивидендов по акциям эмитента исполнено. Дивиденды выплачены в полном объеме.

	Иные сведения об объявленных и (или) выплаченных дивидендах, указываемые эмитентом по собственному усмотрению
	-


6. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Общества.

Основными факторами риска, связанными с деятельностью Общества, являются:
6.1. Отраслевые риски

Влияние  возможного  ухудшения ситуации в отрасли Общества (далее – «эмитента»)  на  его деятельность и исполнение обязательств по ценным бумагам:

на внутреннем рынке  – высокий уровень налогообложения, неконтролирующий рост цен на ГСМ, тепло-энерго ресурсы, монопольные материальные ресурсы.

на внешнем   рынке – минимальное.

а также предполагаемые действия эмитента в этом случае – повышение качества продукции, повышение качества рабочей силы, обращения в арбитражный суд и  государственные органы

Риски,  связанные с возможным изменением   цен  на сырье, услуги, используемые эмитентом в своей деятельности:

на внутреннем рынке – повышение цен на сырье  приведет к росту цен на продукцию и снижение прибыли.

на внешнем   рынке -  конкурентоспособности импортной продукции. 

и их  влияние  на  деятельность эмитента и исполнение обязательств по ценным бумагам –мероприятия по стимулированию спроса на продукцию и переход на давальческое сырье.
Риски,  связанные с возможным изменением  цен  на  продукцию и/или услуги эмитента на внутреннем рынке – инфляция.
на внешнем   рынке – конкурентоспособность.

и их влияние на деятельность эмитента и исполнение  обязательств по ценным бумагам – рост выпуска продукции, снижение уровня прибыли.
6.2. Страновые и региональные риски

Риски,  связанные  с политической и экономической  ситуацией   в  стране  (странах)  и регионе, в которых эмитент зарегистрирован в качестве налогоплательщика и/или осуществляет  основную  деятельность  при  условии,  что  основная  деятельность эмитента  в такой стране (регионе) приносит 10 и более процентов  доходов  за последний завершенный отчетный период,  предшествующий  дате окончания последнего отчетного квартала.

Данных рисков нет.

Предполагаемые   действия   эмитента  на  случай  отрицательного  влияния изменения ситуации  в стране (странах) и  регионе на его деятельность.

Будут приняты экстренные меры по стабилизации производства и сохранение рабочих мест.

Риски, связанные с возможными военными конфликтами, введением чрезвычайного  положения и забастовками в стране (странах)  и регионе,  в которых эмитент зарегистрирован в качестве  налогоплательщика  и/или  осуществляет  основную  деятельность.

Оцениваются как минимальные.

Риски,  связанные с географическими особенностями   страны  (стран)  и региона,  в  которых  эмитент зарегистрирован в качестве    налогоплательщика    и/или    осуществляет    основную  деятельность, в том числе повышенная опасность стихийных бедствий,   возможное прекращение   транспортного   сообщения   в  связи   с  удаленностью и/или труднодоступностью и т.п. 

Оцениваются как минимальные.
6.3. Финансовые риски
Подверженность  эмитента  рискам,   связанным  с  изменением  процентных ставок,  курса обмена иностранных валют,  в  связи   с деятельностью  эмитента  либо  в связи  с хеджированием,  осуществляемым   эмитентом   в  целях   снижения неблагоприятных последствий влияния вышеуказанных рисков.

Влияние максимальное. 
Подверженность финансового состояния эмитента, его  ликвидности, источников финансирования, результатов деятельности и т.п. изменению валютного курса (валютные риски).

Рост курса валют влияет на увеличение затрат на выпускаемую продукцию, снижение роста прибыли, ликвидности баланса. Рост курса валют влияет на увеличение стоимости оборудования, материалов, услуг.
Предполагаемые   действия   эмитента  на  случай отрицательного  влияния  изменения  валютного  курса  и процентных  ставок на деятельность эмитента.

Преимущественное заключение договоров только в валюте РФ, исполнение поручения Президента РФ по импортозамещению на ТМЦ, привлечение инвестиций от учредителей под ставку, не выше ключевой ставки ЦБ РФ.
Каким   образом  инфляция  может  сказаться  на   выплаты  по  ценным  бумагам:

критические  значения  инфляции – отсутствуют.
предполагаемые  действия  эмитента по уменьшению указанного риска – прекращение  выплат.
6.4. Правовые риски
К правовым рискам, связанным с деятельностью эмитента, относятся, прежде всего, изменения законодательства РФ, регулирующего деятельность эмитента.

Правовые риски, связанные с изменением налогового законодательства: эмитент является добросовестным налогоплательщиком, поэтому налоговые риски рассматриваются как минимальные. Однако, налоговое законодательство РФ подвержено частому изменению. Эти условия осложняют налоговое планирование Эмитента и связанные с ним решения коммерческих вопросов, что может неблагоприятно сказаться на его деятельности.

Правовые риски, связанные с возможностью с изменением валютного регулирования: риски связанные с возможностью изменения валютного регулирования, могут повлиять на стоимость экспортируемой Эмитентом продукции.

Правовые риски, связанные с изменением правил таможенного контроля и пошлин:  эмитент осуществляет экспорт производимой продукции, поэтому изменение правил таможенного контроля и пошлин может нести для него определённые риски, связанные с увеличением затрат на реализацию продукции. Общество строго выполняет все таможенные требования и своевременно согласовывает необходимую экспортную документацию. 

Правовые риски, связанные с изменением  требований по лицензированию основной деятельности эмитента   либо   лицензированию   прав   пользования   объектами,  нахождение   которых   в  обороте ограничено  (включая  природные  ресурсы): поскольку основная деятельность Эмитента согласно действующему законодательству подлежит лицензированию, а перечень лицензионных условий может быть изменен и дополнен, то существует риск возрастания "лицензионной нагрузки" на Эмитента вследствие увеличения количества необходимых лицензий, а также роста издержек, возникающих в результате необходимости поддержания Эмитента на соответствующем лицензионным требованиям уровне.

Правовые риски, связанные с изменением   судебной   практики  по  вопросам,   связанным  с  деятельностью  эмитента  (в том числе по вопросам лицензирования), которые могут негативно сказаться на результатах его деятельности,    а  также  на  результаты  текущих  судебных  процессов,  в которых  участвует  эмитент: указанные риски отсутствуют, поскольку, по вопросам деятельности Эмитента отсутствует сложившаяся судебная практика, а также текущие судебные процессы, которые могли бы существенным образом отразиться на положении Эмитента.
6.5. Риски, связанные с деятельностью эмитента
Риски,  свойственные исключительно эмитенту, в том  числе риски, связанные с:

Текущими судебными процессами, в которых участвует эмитент – текущие судебные процессы, в которых на данный момент участвует Эмитент, способные негативным образом повлиять на его деятельность, отсутствуют.

Риски, связанные с отсутствием возможности продлить действие лицензии эмитента на ведение определенного вида  деятельности  либо на использование объектов,  нахождение   которых в обороте ограничено (включая природные ресурсы) - выданные Эмитенту лицензии имеют бессрочный характер. Эмитент предпринимает все возможные меры, направленные на поддержание его соответствия лицензионным требованиям.
Риски, связанные с  возможной  ответственностью эмитента по долгам третьих лиц,  в том числе дочерних обществ эмитента - данный риск оценивается как незначительный, поскольку основания для возникновения ответственности по долгам третьих лиц, в том числе дочерних обществ, у Эмитента отсутствуют.

Риски в связи с возможной потерей потребителей, на оборот с которыми приходится не менее чем 10 процентов общей выручки от продажи продукции (работ, услуг) эмитента - эмитент стремится к постоянному поддерживанию конкурентоспособного уровня производимой им продукции. Политика Эмитента направлена на максимальное расширение рынков сбыта и поиск новых партнеров. В связи с вышеизложенным, данный риск оценивается как незначительный.
7. Перечень совершенных Обществом в отчетном году крупных сделок и сделок, в совершении которых имелась заинтересованность.

В 2021 году Обществом не совершались крупные сделки и сделки, в совершении которых имелась заинтересованность.

8. Деятельность органов управления Общества.

8.1. Общее собрание акционеров.
Годовое общее собрание акционеров состоялось 28 апреля 2021 года (Протокол № 1 от  30 апреля 2021 года).
Повестка дня:
	1. Об утверждении годового отчета АО «Энергия» за 2020 год.

2. Об утверждении годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности АО «Энергия» за 2020 год.

3. О распределении прибыли (в том числе выплате (объявлении) дивидендов) АО «Энергия» по итогам работы за 2020 год.

4. Об избрании членов Совета директоров АО «Энергия».

5. Об избрании членов Ревизионной комиссии АО «Энергия».

6. Об утверждении Аудитора АО «Энергия».


	


Внеочередных общих собраний акционеров в отчетном периоде не проводилось.

8.2. Состав Совета директоров Общества за 2021 год.
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Образование
	Место работы 

	
	
	
	Организация
	Период
	Должность

	1. Архипенко Владимир Александрович

	1950
	Образование высшее, Таганрогский радиотехнический институт  в 1972 г. Специальность: "Электронные приборы", квалификация: инженер электронной техники,  
Кандидат экономический наук  2000г.

Доктор экономический наук  2009г.
	АО «Энергия»

	с 01.06.2013г. по 31.12.2021г.
	Председатель Совета директоров 

	2. Архипенко Ирина Владимировна
	1971
	Образование высшее, 
РХТУ им. Д.И. Менделеева г. Москва в 1994г.,  специальность: "Технология электрохимических производств", 
ВГАУ им.К.Д. Глинки, г.Воронеж в 1997г. квалификация: экономист финансовых и налоговых структур, 
Кандидат экономических наук , 2007г.
	АО «Энергия»
	с 01.09.2004г. по 31.12.2021г.
	Заместитель генерального директора по финансам

	3. Окунев Павел Александрович 
	1982
	Образование высшее, РОСНОУ г. Елец  2006г., специальность: экономист.
	АО «Энергия»
	с 23.04.2013г. по 31.12.2021г.
	Заместитель генерального директора по экономическим вопросам

	4.Иванов Владимир Михайлович
	1960
	Образование высшее, Воронежский технологический институт в 1994г., специальность: "Машины и аппараты пищевых производств", квалификация: "Инженер-механик". РОСНОУ в 2010г., специальность: "Юриспруденция", квалификация: "Юрист".
	АО «Энергия»
	с 27.03.2018г. по 31.12.2021г
	Генеральный

директор

	5.Сериков Владимир Витальевич
	1995
	Образование высшее, Московский Государственный институт международных отношений г.Москва
	АО «Энергия»
	с 

17.08.2020г.

по

31.12.2021г.
	Коммерческий директор АО 


Сведения о доли их участия в уставном капитале Общества и о доли, принадлежащих им обыкновенных акций Общества:
	ФИО
	Доля участия в уставном капитале (%)
	Доля принадлежащих обыкновенных акций (%)

	1. Архипенко Владимир Александрович
	13.91
	13.91

	2. Архипенко Ирина Владимировна
	8.11
	8.11

	3. Окунев Павел Александрович 
	0
	0

	4.Иванов Владимир Михайлович
	0
	0

	5.Сериков Владимир Витальевич
	22,99
	22,99


Число заседаний за отчетный 2021 год – 78.
8.3. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества (генеральном директоре).

Генеральный директор Общества -  Иванов Владимир Михайлович
Год рождения: 1960
Образование высшее, Воронежский технологический институт в 1994г., специальность: "Машины и аппараты пищевых производств", квалификация: "Инженер-механик". РОСНОУ в 2010г., специальность: "Юриспруденция", квалификация: "Юрист".
Должностной оклад генеральному директору установлен в соответствии с трудовым договором (контрактом), заключенным им с АО «Энергия».

Доля принадлежащих Иванову Владимиру Михайловичу обыкновенных акций эмитента – 0%. 
8.4. Критерии определения и общий размер вознаграждения (компенсации расходов) генерального директора и членов Совета директоров Общества.
В соответствии с Положением «О Совете директоров акционерного общества «Энергия»» по решению годового Общего собрания акционеров членам Совета директоров за период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров.

Вознаграждения членам Совета директоров за 2021 год
Единица измерения: тыс. руб.
	Наименование показателя
	2021

	Вознаграждение за участие в работе органа управления
	0

	Заработная плата
	0

	Премии
	0

	Комиссионные
	0

	Иные виды вознаграждений
	5 880

	ИТОГО
	5 880


Членам Совета директоров и Генеральному директору Общества в 2021 году компенсация расходов, связанных с исполнением ими своих функций не выплачивалась.
9. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного управления.
В своей деятельности Общество руководствуется действующим законодательством РФ и принимает решения в области корпоративных отношений на основе уважения прав и законных интересов акционеров.

Общество не утверждало внутренние положения Кодекса корпоративного управления как обязательные, вместе с тем принципы и рекомендации Кодекса корпоративного управления соблюдаются Обществом в полном объеме.
Акции акционерного Общества не допущены к организованным торгам, поэтому годовой отчет акционерного общества «Энергия» не включает отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России. 
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Axioneproro obiectsa « Jueprusi» 3a 2021 roj.

r. Exen « 23» mapra 2022 roga

Pepusuonnas komucceus AOQ «Dueprisy», u3bpantas rogossiM O0uM cobpanmem
axroHepos 28 anpenst 2021 roaa B cocrase:
[Tpencenarens xomuccun: Kanunnnoit 1.1,
UeHOB KOMHCCHH: 3uboporoii H.H.
Yepusimosoit JI.B.

PyKOBOACTBYSICH TTOJHOMOUHAMH, OfpeseneHnsiMn DejepanbublM 3aKOHOM
«O6 axipoHepHbIX obmiecTBay, Ycerapom AO «Dueprusy, [lonoxenuem o 1opsjake
JeATENBHOCTH  PEBH3HOHHOM KOMHCCHM  AKiHoHepHoro obulectsa  «DHEPrumy,
KOMHCCHS! TIPOBENIa POBEPKY (HHAHCOBO-X03sHCTBEHHON nestrenbriocTit OdiecTsa
32 2021 roj.

AHaNU3 POBOJNIICA Ha OCHOBAHUH JIOKYMEHTOB, PErHCTPOB OYXTanTepckoro
{1 HaJIOrOBOrO y4era, PeecTpoB M TOACHENHil, NPeJCTaBICHHBIX PYKOBOICTBOM
O6urectra. Amain3 BKmodan B cefs M3yueHHe pPACKPBITHS B (PHHAHCOBOI
(6yxrantepckoif)  OTUETHOCTH  MH]OpMALM O (PHHAHCOBO-X03AHCTBEHIOH
NeATENBHOCTH, OIEHKY NPHHIMIIOB M MeTOJI0B OyXrajTepekoro ydera, a Takke
[IPABHI NIOJIrOTOBKK (PHHAHCOBOM (OyXranTepeKoit) OTIETHOCTH H IO0BOTO OTHETA.

PeBu3nonnas KOMMCCHSL MCIONB30BaNd  METOJbl  BBLIOOPOUHOH  TPOBEPKH
OT/ENbHBIX Ornepauuii.

[TostHoe (GUpMEnHOe HAMMEHOBaHNEe: AKIMOHEPHOE 00IIEeCTBO «HEprusny»
Coxpamennoe: AO «Dueprus»

Mecro naxoxctenus ; r. Ener, moc. DiekTpuxk, 1.

IOpuanuecknii ajgpec: Poceus, 399775, Jlnnenkas o6nacrs, I. Enel, 1oc. DNeKTpuK,
1.

OBLIECTBO 3aperncTPUPOBAHO A IMHHHCTpaunelt I Eiibia 16.10.1992 rona.
OrBercTReHHbIMI 38 (PHHAHCOBO-XO3ilcTBeHHYI0 , tesTenphocTh  Obmectsa 3a
rpoBepseMblii EPHOJ{ SIBIAIOTCS:

["eHepanbHbIi aupexTop — MBanos B.M.

Inapublii 6yxrairep — Baosuna I'.M.

BriciuM opranom ynpasnenus O6inectsa sBisgeTcs Oobmee cobpanue aKLHOHEPOB,
of1iee PyKOBOJCTBO B TNPOMEKYTKAX MEK/LY cobpanusmu axuuonepon — Coser
jupextopon  OBIecTBa, EAMHOIHYHLIM - HCTIONHUTEILHBIM - OPTaHoM  ABISACTCA
reHepaibHBIH JAUPEKTOP.




[image: image2.png]OcuoBupie GHHAHCOBO-YKOHOMUHYECKHE TOKA3ATE/H JICATEILIOCTH
O6mecrsa 3a 2021ron.

[To uroram padotel 3a 2021 rojg OO1LECTBOM AOCTHIHYTEI CIIEYIONIME MTOKA3ATENH !
Bripyuka OT npojiaxx paboT, ToBapos, yciyr — 2 544 127 teic.pyo.
CebecronmocTh mpojiax — 1 492 969 rtuic.pyod.
Kommepueckue pacxonsl  -11 196 Teic.py0.
ITpubGsins ot mpogax — 480 452 teic.pyo.
[pr6Ink 10 HanoroobnoxeHus — 525 933 Tric.pyo.
Uucras npubeiib —~ 415 879 1eic.py0d.
Pasmep Yerasroro karurtana O0uiecTsa He H3MEHsIICS.
Xumenuit TMI] nuBeHTapU3allMOHHOI KOMHCCHEH, Ha3HAYEHHOH IpHKazaMH
Nel564 or 13.09.2021 roja, Nel907 or 19.11.2021 roma, Ne2073 ot 06.12.2021
roya, Ne2193 or 28.12.2021 rona, Ne2236 ot 30.12.2021 rona He B5ISIBICHO.
Komuccueil nmpoBejieHa NPOBepKa 3aKOHHOCTH 3aKITIOYCHHBIX JIOFOBOPOB OT
umern AO «DHeprusi», COBEpUIAEMBIX CIeJIOK M PacueToB ¢ KoHTparenTamu. Bee
NpesicTaBNeHHbIe IOTOBOPa 3ak/oUeHbl B coorseTeTBii ¢ ['paknanckuy Kojexcom
PO.
Peru3roHHAasT KOMUCCHS TIPOBEia NPOBEPKY HUCHOTHEHUS pEeIieHHH roJoBOro
O61ero cobpanus akioHepos 3a 2021 roj.
Ha npensiaymeM rogosom o0ienm cobpaunn axionepos AO «DHeprism
28 anpens 2021 rozna ObUIO MPHHSTO PeLICHHUE:
YrBepauTh ciejytolee pacripejenenne npudpum (yopirkos) Obmlectsa o
pesynpratam 2020 ¢uHancoBoro roja:
1 1Ipubuie B pasmepe 394 156 roic. pyOuieit, MONYyHEHHYIO [0 pesy/ibraTaM 2020
()MHAHCOBOTO rOJia, NANPaBUTh!
- Ha (UHAHCAPOBAHNMC HHBECTUIIHOHHBIX TNPOEKTOB, HPHOOPETEHHE TEXHOMOIHYCCKOro
0GopyIoBans I KarTaabioe crpoutensero: 250 000 Tric. pyOieii;
- Ha (UHAHCHPOBAHUE PACXO0B HA COLMATBHBIC Hyu/bl Komtextipa AQ «Dnepris: 60
000 TrIC. pyOIEit;
- OCTABIIYIOCS YACTh MPHOBUIN OCTAaBUTE B pactiopskennn AQ «ueprus».
2.Hepacripe/ieieHHY10 NPUOBLTEL HPOLIIEIX JICT B pa3zMepe 833 429 Tuic. pyOuieil HanpasuTh:
- Ha BBITIIATY JWBI/ICHI0B 650 286 Thic. pybiteil:
- OCTAaBIUYIOCS UacTh Hepacrpejaencuoil npudbu OCTaBUTE B PACHOPAKCHH AQO
«OHEPTHAN. ,
Oprau ynpapiteHust SMUTEHTA, TPHHABIIMI PeHICHHC 00 0ODBABJICHUH IHBHIEHIOB!
Cosert pupexropos OO0IecTsa
Jlata mpopejeHus coOpaHus (3acejanus) oprana ynpapieHHT OMHUTCHTA, Ha
KOTOPOM  MPHHATO — pelleHnHe o0 Bbliiuiare (0ObsiBNEHNN)  AMBUICHIOB!
28.04.2021rona.
JlaTa, HA KOTOPYIO OBII COCTABIEH CIMCOK JIML, MMEIOUIMX MPaBo Ha yuacTtue B
00111eM rojloBOM coOpaHui akIMOHEepOoBs Ha 03.04. 2021 rona.
Jlara cocranienns nporokona:30.04.2021 roa.
Howmep nipotokora: Ne 1.
Kareropus (ThIT) aKiipii: 0ObIKHOBEHHBIC HMEHHEIE 0e3/10KyMeHTapHBbIe.
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Pasmep OOBABIEHHLIX JHBUIEHJOB B COBOKYITHOCTH IO BCEM aKIHAM JTAHHOMH
kateropnu (Tuna), py6. : 650 286 000

O6uwil pasMep AMBMAGHOB, BLITUIAUCHHBLIX 10 BCEM aKIUAM SMUTCHTA OJTHOM
kateropun (Tuna), py6.: 650 286 000

VICTOUHNK BHITIIATEL OOBABICHHBIX AHBHeH/ 108 UncTas npudbiib 3a 2020roz, B
TOM YHcIIe HepachpeaeneHHas TucTas npuoblih TPOUIIBIX JICT.

Jlonst 0OBABAEHHBIX JUBUIEH/IOB B YHCTOH npubLUTH OTYETHOTO rofia, %: 164.98
JloJist BBITINAUEHHBIX AHBUICHIIOB B OOIEM pasMepe 0OBSIBIIEHHBIX TUBHIEHIOB 110
aKIMAM JaHHOI kaTeropuu (Tuma), %: 100

Cpok, OTBeJIeHHbI JUTsl BBITIIATH! OO BSABICHHBIX IMBUACHIOB IO AKLITIM AMUTEHTA!
CPOK  BBIIIATHI JMBHJIEH/I0B HOMHHANLHOMY JiepyKaremo i SBISIOIEMY CA
npo(ecCHOHABHEIM ~ YYAaCTHUKOM  PLIHKA  HEHHDBIX Oymar JIOBEPUTEIIBHOMY
yIIPaBISIONIEMy, KOTOPBIE 3apErHCTPHPOBAHE! B PeeCTpe aKIHOHCPOB, HE JIOJKeH
npesbimarte 10 paGoumx e, a APYruM 3apernCTPHPOBAHHBIM B peectpe
AKIHOHEPOB JTHLaM - 25 pabouux Jiiel ¢ JIaThl, Ha KOTOPYIO ONPECHIOTCA LA,
FIMEIOLLME TTPABO HAa MOJIydeHHE JIHBHJICH/IOB.

MopMa 1 HHBIE YCJIOBUS BHIIATH! 00BABICHHBIX AMBHIACH/IOB 10 aKIHsIM
HMUTEHTA:

- IMBH/ICH/IBI BBITIATUTE HE€HEKHLIMU CPENICTBAMY;

- BBITUIATY AMBHICHIOB (PU3HMCCKHM JIIAM (axuuoHepaM) MPOU3BECTH ITYTEM
IOYTOBOTO TIepeBoja IEHEXKHBIX CPEeJICTB WM MpH HATMIHH COOTBETCTBYIOLLEIO
3agBJCHAA  YKA3AHHBIX JIHL TIYTEM [epeuHciIenus JCHEKHBIX  CPeACTD Ha MX
Gankopckie cueTa (IyTeM TEPevHCIeHHs JICHEKHBIX CPEJCTB 110 IUTATEKHEIM
PEKBU3MTAM, YKA3aHHBIM B aHKETC 3apErNCTPHPOBAHHOTO nuna y Perncrparopa AO
«Dueprusy - AO «Arentctso «PH P»).

O6BaBIeHHbIe IMBHJICH/IBI 110 aKUMSIM DMHTEHTA BBITIIAUCHBI OMUTEHTOM B
MOTHOM 00BEME.

3a 2021 roj BCEero HAUMUCICHO

HATIOTOB H CTPAXOBBIX B3HOCOB — 844 884 rric. pyo.

- Hanor na npu6siis — 101 421 toie. pyo.

- Hastor na nmymiectro — 8 016 Tric. pyo.

- TpaucropTHblil Hasor — 666 TBIC. PYO.

- 3emenpubiii Hanor — 4 795 Teic. pyo.

- Hayior Ha no6asnerHyto ctoumocTs — 283 875 ThiC. pyoO.

- Hasor 1a noxou! ¢ hus. JIMIL— 204 835 ThIC. PYO.

- [Tnara 3a 3arps3HeHeHHe OKPYIKAIOIEeH Cpe/bt - 424 TeIC. PYO.
- CrpaxoBble B3HOCEI BO sHebIouKeTHBle (horapl —240 554 ThIC. py0.
- HJI[IA — 47 Tsic. pYO.

- Boypiii Hanor — 251 Thic. py0.

[Inarexu B 610]1)1(0’[‘ nepeqylc.nem)l CBOEBPEMEHHO H MMpaBUJILHO.




[image: image4.png]byxranrepckuit oryer B OOmecrse OpraHu30BaH B COOTBETCTBUI €
TpeGOBaHMIMH HOPMATHBHO-IIPABOBLIX AKTOB, PEryJIMPYIOUWNX OyXranTepckoil yuer
B PD u Bexercss Ha OCHOBE YYETHOM MMONWTHUKY, YTBEPKASHHON NPHUKa3OM
rerepansHoro nupextopa Ne 1769 ot 30.12.2020 roja.

Bbyxranrepckast oryerHocTs 3a 2021  roi moaroroBsiieHa B CPOKH,
ycranosiennsie MenepanbHbiM 3aKkoHOM «O OyXranTepckoMm yuere», B 00LEME
Oyxrantepckoro d0anaHnca, ot4era o NpHObLILX, NPHIOKEHUH K HUM, OSCHHTENILHOM
3arHCKH,

Pepusnonnass ~ KOMHCCHSL  MOATBEP)KJAET  JOCTOBEPHOCTL  JAHHBIX,
comeprkatmxcs B rogioBom otuere AO «Dnepruay 3a 2021 rou.

Hesasucumas aymutopckast ¢upma OOO  dupma «DKKOM» nposena
ayIMTOPCKYIO MIPOBEPKY HOCTOBEPHOCTH (pUHAHCOBOIT oTdeTHOCTH AQ «DHEPrism) 3a
2021 roj ¢ 01 suBapst no 31 nexabps 2021 roaa BKIIOYUTENLHO.

ITpoBepka npoBOANIACE B COOTBETCTBUU C JEHCTBYIOMNM 3aKOHOAATEIILCTBOM
PO 06 ayauTopcKkod JIeATENBHOCTH M 3aKjIiouanach B IIPOBEPKE  BEJCHUS
OyXranTepckoro yuera ¢ ILENIbI0 ONpeieieHst COOTBeTCTBUA Oananca, TpeOOoBaHws
POCCHIICKOro 3aKOHOJIATEIBCTBA U HOPMATHBHEIM aKTaM.

Aynnropekoii  mpoBepke noasepraiuch lnaBHas  KHUraA, yupelHTenbHbIe
noxkymentsl  OOinecrtsa, 000POTHO-CANLJIOBLIC  BEIOMOCTH,  (QOPMBI  TO/I0BOI
Oyxranrepekoif otyetnoct 3a 2021 ro1.

ITo 3axmouenuto ayauropckoil ¢pupmer OO0 dupma « IDKKOM», Gananc 1o
cocrosrmio Ha 31.12.2021 roma oTseYaeT IPEABABISEMBIM TpeOOBaHMAM U
JIOCTOBEPHO OTpaxaeT JaHHble OyXranrepckoro yuera, Ha OCHOBAHHH KOTOPEIX OH
OBIJT COCTABIIEH.

B pesynbrate paccMoTpenus zakmouenus ayuropekoit pupmer OO0 pupma
«AKKOMp», M nepBHYHBIX JIOKYMeHTOB o pestenbHoctH  AO  «Dreprismy,
PEBM3MOHHAS KOMHCCHSL NpHIUIA K 3aKJIIOYEHHIO, YTO TPEJACTaBJICHHLIC HA
yTBepIkaeHHE COOpaHuIo akunoHepon orvyer 1 Gananc wa 31 jexabps 2021 rona
COOTBETCTBYET JICATENBHOCTH M PEKOMEH/YCTCS K YTBEPIKAEHHIO Toa0BhIM OO1nM
cobpanmem akunonepos AO «Dueprsh»

Kanob B peru3sHOHHYIO KoMUIccHIO B Teuenune 2021 roga He mocTynao.

[pencenaress PeBU3MOHHONW KOMUCCHH Cﬂéﬂ(/é/u/é ./ W.JI. Kanunnna
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Ynenwt PeBU3HOHHON KOMHUCCHU: 7 H.H. 3ubopona

; JI.B.Yepusiniona
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утвержден годовым общим собранием  акционеров  АО «Энергия» 


по итогам работы за 2021 год, 
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